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Mejoramiento salarial | 18.321
Mejoramiento salarial Il 21.115
Asignacién Basica 23.909
V De maduracion Mejoramiento salarial | 26.512
Mejoramiento salarial Il 29.114
Asignacién Basica 31.717
VI De produccion Mejoramiento salarial i 39.135
Mejoramiento salarial II 53.971

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD Valor de la Bonificacién

a pagar mensualmente
| De preparacion Asignacién Basica ‘ 9.557
: Mejoramiento salarial | 10.165
Il De siembra Asi_gnaci{)n Basica - 11.351
Mejoramiento salarial | 12.329
Asignacién Basica 14.286
Il De germinacion Mejoramiento salarial | 14.700
Mejoramiento salarial |l 15.114
Asignacién Basica 15.527
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 18.321
Mejoramiento salarial Il 21.115
Asignacién Basica 23.909
V De maduracién Mejoramiento salarial | 26.512
Mejoramiento salarial |l 29.114
Asignacién Basica 31.717
VI De produccién Mejoramiento salarial | 39.135
Mejoramiento salarial |l 53.971

Parégrafo. El valor de la bonificacion para los docentes vinculados al nivel de basica
primaria que acrediten unicamente titulo de bachiller o Técnico profesional o laboral en
educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto sera de veintidos
mil quinientos quince pesos ($22.515) moneda corriente.

Articulo 3°. Incompatibilidad de la bonificacion. La bonificacion creada en el presente
decreto es incompatible con la bonificacion creada en el Decreto niimero 617 de 2025,
corregido por el Decreto nimero 0834 de 2025, la cual fue incorporada a las asignaciones
basicas de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en
los niveles preescolar, basica y media.

Articulo 4°. Pago de la bonificacion. La bonificacion de que trata este decreto se
pagara con cargo al Sistema General de Participaciones. En los casos en que no se perciban
recursos del Sistema General de Participaciones, se pagara con cargo a las respectivas
fuentes de financiacion.

Articulo 5°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la
bonificacion establecida en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto
y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 7°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion. Para el caso de la bonificacion creada en el presente decreto, surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2026.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de marzo de 2026.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdn Avila Plazas.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Jorge Ivan Cuervo Restrepo.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Mariela del Socorro Barragan Beltran.

DECRETO NUMERO 0318 DE 2026

(marzo 25)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo

77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con las normas generales sefialadas en la Ley
4*de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DAN mas uno punto nueve por ciento
(1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aio.

Que, en el mismo escenario de negociacion y conforme a lo dispuesto en el Decreto
numero 1072 de 2015, se acordd igualmente incrementar la bonificacion por servicios
prestados de los empleados publicos del orden nacional en tres (3) puntos porcentuales
para el afio 2026 y en un (1) punto porcentual adicional para el afio 2027.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue
de cinco puntos uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2026,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2026, la remuneracion mensual en tiempo completo
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, correspondiente a los
empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2025, a quienes se les aplica el
Decreto nimero 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera
incrementada en siete por ciento (7%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto numero
1279 de 2002, la remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos
que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2026, fijese el valor del punto para los empleados ptblicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto nimero 1279 de 2002 y demas disposiciones
que lo modifiquen o adicionen en veintitrés mil novecientos veinticuatro pesos ($23.924)
moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2025, por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia
en pesos se reconocera y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte de
la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les aplica el
Decreto numero 1279 de 2002, sera equivalente al cincuenta y tres por ciento (53%) de
la remuneracion mensual en tiempo completo, cuando esta no sea superior a dos millones
novecientos veintiun mil novecientos veintiun pesos ($2.921.921) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y
ocho por ciento (38%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Régimen salarial y prestacional para servidores que no optaron. Los
empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales que no optaron por
el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto numero 1279 de 2002, continuaran
rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2026, estos empleados ptblicos docentes tendran derecho
a la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2025 incrementada de
acuerdo con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente
decreto.

Articulo 5°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
administrativos. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a
las Universidades Estatales u Oficiales continuardn sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconocio y pagod hasta el 31 de diciembre de 2025. El régimen de
prestaciones sociales sera el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 4* de 1992,
facultar a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones
basicas del personal de cardcter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2025, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo
primero del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2026 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, serd responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,



48

DIARIO OFICIAL

Edicion 53.440
Jueves, 26 de marzo de 2026

penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 8°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 618 de 2025 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2026.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de marzo de 2026.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdn Avila Plazas.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Mariela del Socorro Barragan Beltran.

DECRETO NUMERO 0319 DE 2026

(marzo 25)

por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores

docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas,

en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de caracter
salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica colombiana reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion y para ello el Estado ha trabajado de la mano con las comunidades
étnicas con el proposito de proteger sus derechos.

Que araiz del pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007,
el Gobierno nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha venido expidiendo
decretos para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media junto con otras disposiciones de caracter salarial.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en
el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados ptiblicos, en el cual se acordo entre otros aspectos,
que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual
debe regir a partir del 1° de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de
cinco punto uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7.0%) para el afio 2026, retroactivo
a partir del 1° de enero del presente afo.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. La asignacion basica mensual de los
servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion
indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados
de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, y de acuerdo con lo resuelto por la Corte
Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada en la siguiente tabla:

Titulo Asignacién Basica Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 2.556.471
Normalista Superior o tecnoélogo en educacion 3.036.203
Licenciado o Profesional no Licenciado 3.821.274
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 4.153.464
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria 6.395.544
Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado 8.484.182

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que
no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la asignacion basica
mensual prevista en este articulo para la formacion de bachiller u otro tipo de formacion.

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 5 del articulo 2° del Decreto niimero
617 de 2025, corregido por el Decreto nimero 834 de 2025.

Paragrafo 2°. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes
que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar,
basica y media, mantendran la clasificacion asignada en aplicacion del Decreto numero
1004 de 2013, mientras mantengan su vinculacion en la planta de personal docente y
directivo docente oficial y se adopte el Sistema Educativo Indigena propio. Entre tanto,
las remuneraciones que establece el presente articulo solo seran reajustadas por el decreto
que anualmente expide el Gobierno nacional para establecer la remuneracion de estos
servidores.

Articulo 2°. Tipo de nombramiento. De conformidad con lo ordenado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el estatuto docente
para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designacion de este personal
seran los establecidos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esto es: (i) una seleccion
concertada entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de
los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacion
de formacion en etnoeducacion y (iv) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico,
especialmente de la lengua materna ademas de castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad
indigena y los docentes tienen derecho a que se proceda al nombramiento en propiedad.

Articulo 3°. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero
de 2026, los servidores publicos etnoeducadores que atiendan poblacion indigena en
territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, y que desempefien uno de
los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibiran una asignacion
mensual adicional, asi:

a.  Rector de escuela normal superior, el 35%.

b.  Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c.  Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y la basica completa, el 25%.

d.  Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media com-
pleto, el 30%.

e.  Coordinador de institucion educativa, el 20%.
f. Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 4°. Reconocimiento adicional por numero de jornadas y por jornada unica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 3° del presente decreto, el rector que
labore en una institucion educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas,
y que ofrezca mas de una jornada, percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

a.  Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%.

b.  Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c.  Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%.

d.  Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atiendan
la poblacion indigena en territorios indigenas y que presten el servicio publico educativo
en jornada unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados
en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la
reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional, percibird un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su
asignacion basica mensual.

Paréagrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jornada Unica no podré percibir el reconocimiento adicional por nimero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este tltimo sea de
mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la que se reconozca.

Articulo 5°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que labora en institucion
educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que durante el afio
2026 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como
en el de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria
de educacion respectiva, en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual
que deveng¢ al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.



